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RESUMO

Evora, que certificaram as suas competéncias no periodo 2000-2005.

Trata-se de um estudo descritivo em que foi aplicado um inquérito a uma
amostra de [49 adultos, com questdes relativas as caracteristicas do adulto na
atualidade, ao percurso individual no processo de RVCC e ao impacto deste no percurso
de vida dos adultos. Os dados foram tratados No programa SPSS (versio 20.0) através

de uma analise estatistica de natureza descritiva.

a valorizagfio pessoal e para o nivel de escolaridade dos adultos.
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ABSTRACT

New Wedding of Qualification in the Alentejo: the assessment of impacts of the RVCC

processes on individuals residing in the District of Evora (2000-2005)

This research ajmed to evaluate the impacts personal, professional, family and

social that Recognition Process Validation and Certification of Competences (RVCC)

(basic level) caused among residents of the District of Evora, who certified their skills
between 2000-2005.
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